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Sent: Wed 5/13/2020 3:15:22 PM

Subject: puntjes uit gesprek met CNO en CZ

Received: Wed 5/13/2020 3:15:23 PM

(301 (10)(1d)

Zojuist gesprek gehad met CNO,Men EEEE) (CZ; opschalen IC bedden naar 1700). Hieronder wat puntjes uit gesprek
ter info op een rij. Kunnen we misschien ook voor gesprek morgen met bonden gebruiken. CNO zal morgen bij gesprek ook
aanwezig zijn.

*« Opdracht LNAZ (partijen: VenVN, FMS, NVZ, NFU, IG], NZa) vanuit CZ m.b.t. plan opschalen naar 17.000 bedden: Hoe
en wat nodig? vanavond hierover overleg tussen LNAZ en CZ; planning: in juni plan gereed en na juni uitvoering. Hier
zal ook personeel/ opleiden inzitten.

o Belangrijk: altijd gehele keten bekijken (Opschalen IC capaciteit betekent ook meer capaciteit nodig bij
wijkverpleging) Gebeurt dit?
o Aandachtspunt: hoe worden bonden hierbij betrokken?

e« Waar kan personele capaciteit voor IC bedden vandaan komen? Ondersteuning van IC verpleegkundigen komt uit
ziekenhuis zelf (bijv. ok assistenten, anesthesiemedewerker, vplk van verpleegafdeling)

e Perspectief m.b.t. personele capaciteit opschalen naar 1700 bedden

o Definitie van COVID IC bed (minder omvangrijke zorg/ apparatuur nodig dan bij ‘normaal’ IC bed)

o COVID zorg centraal organiseren: op bijvoorbeeld 15 plekken in NL in plaats van in alle kleine ziekenhuizen

o Taken/ administratieve lasten van IC verpleegkundige afgelopen weken onder de loep nemen: lagen nog taken die
iemand anders zou kunnen doen (schoonmaken, administratieve handelingen)

e Je zou kunnen inzetten op carriéreperspectief voor verzorgenden om overstap naar z'huis/ IC te maken - dat kost wel
tijd; zij moeten opleiding volgen. Verzorgenden uit andere sectoren (meestal wijkverpleging) kunnen niet ‘zomaar’ op
IC.

o Zijn er dan voldoende verzorgenden die dit wel willen?

+ In verpleeghuizen capaciteit beschikbaar (voor corona wachtlijsten; nu dus niet). Personeel van verpleeghuizen zou evtl.
ingezet kunnen worden in wijk. Er werken weinig verpleegkundigen in verpleeghuizen; niet wenselijk om deze capaciteit
hier weg te halen richting z’huizen.

s« vwb HBO-V op dit moment landelijk 20% minder inschrijvingen dan vorig jaar. Nog niet definitieve aantal; wel blijven
monitoren waarom niet meer jongeren ‘helden van de zorg’ willen worden.

Groetjes, NE)[EL)
Vriendelijke groet, [ELEE)]

10Y2e)
(10)(2e) directie MEVA

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag

Buiten werkijjden mailen mag, maar is niet nodig.
Beantwoord deze malil op een voor jou passend moment.
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